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1. GIRIS

1.1. Girig

Kisisel verilerin korunmasi, GAZIOGLU UCLER PASTA VE TATLICILIK GIDA iNS.
NAK. TAAH. SAN. VE TIC. LTD. STi.’nin (“Sirket’) en dnemli 6ncelikleri arasinda
olup, bu hususta ydururlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak igin azami
gayret gdsteriimektedir. isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
(“Politika”) cercevesinde, Sirketimiz tarafindan gerceklestirilien kisisel veri igleme
faaliyetlerinin yurutilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri igleme
faaliyetlerinin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan
dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve
boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffaflig
saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kigisel verileriniz
isbu Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

1.2. Kapsam

Bu Politika; tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla gergek Kisilerin
Sirketimiz tarafindan islenen tim kisisel verilerine iliskindir. S6z konusu kisisel veri
sahiplerine iliskin detayl bilgilere isbu Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kigisel Veri Sahipleri”)
dokumanindan ulasiimasi mumkundur.

1.3.  Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler 6ncelikle uygulama alani bulacaktir. Yururlikte bulunan mevzuat ve
Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yururlikteki
mevzuatin uygulama alani bulacadini kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat
tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak
dizenlemektedir.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

2.1. Kigisel Verilerin Guvenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin hukuka aykiri
olarak aciklanmasini, erigimini, aktariimasini veya bagka sekillerde meydana
gelebilecek glvenlik eksikliklerini dnlemek igin, korunacak verinin niteligine gore
gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
(“Kurul”) tarafindan yayimlanmig olan rehberlere uygun olarak gerekli guvenlik
dizeyini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimcilia sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir.
Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kihk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat,
ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.
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Sirketimiz tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak iglenen Ozel  nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle
davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin
alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve Sirketimiz blnyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerle ilgili ayrintili bilgilere Sirketimizin Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'nda yer verilmistir.

2.3. is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda
Farkindaliklarinin Arttirilmasi ve Denetimi

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erigilmesini 6nlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik
farkindah@in artiriimasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin dizenlenmesini
saglamaktadir.

Sirket calisanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugsmasi
icin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iligkin ihtiya¢g duyulmasi halinde
danismanlar ile galismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere
ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte olup ilgili
mevzuatin  guncellenmesine paralel olarak egitimlerini guncellemekte ve
yenilemektedir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiIN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile
genel guven ve durustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu gergevede, kisisel
veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi olgide ve bunlarla sinirli olarak
islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirket, kisisel verilerin islendigi sure boyunca dogru ve guncel olmasi icin gerekli
Onlemleri almakta ve belirli surelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve guncelliginin
saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalari kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, kigisel verilerin islenme amaglarini agikga ortaya koymakta ve yine is
faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantil amaclar kapsaminda islemektedir.
3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve olgtde
toplamakta olup belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.
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3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kigisel verileri iglendikleri amag icin gerekli olan sure ve ilgili faaliyetin tabi
oldugu yasal mevzuatta 6ngoérilen minimum slre kadar muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
sure ongorullp ongorulmedigini tespit etmekte, bir sure belirlenmigse bu sureye
uygun davranmaktadir. Yasal bir sire mevcut degil ise, kisisel veriler iglendikleri
amag icin gerekli olan sure kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
surelerinin sonunda periyodik imha surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun
olarak ve belirlenen imha yontemleri (siime ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kigisel veri isleme faaliyetinin
dayanadi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart
da ayni kisisel veri igsleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir. Islenen verilerin 6zel
nitelikli kisisel veri olmasi halinde, Sirketimizin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
ve Korunmasi Politikasi i¢erisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

i. Kigisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri
sahibinin acik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve
Ozgur iradeyle aciklanmahdir.

Asadida yer alan kigisel veri isleme gartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

ii. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda agikga dngorulmekte ise diger bir ifade ile
ilgili kanunda kisisel verilerin iglenmesine iligkin agikga bir hUkUm olmasi
halinde isbu veri isleme sartinin varligindan séz edilebilecektir.

iii. Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya
rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin
hayati veya beden butunligunu korumak igin kisisel verisinin islenmesinin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

iv. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, Kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi
halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

v. Sirketin Hukuki Yukumluliglini Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yukimlUlUklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

vi. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kigisel verisini alenilegtirmis olmasi halinde ilgili kigisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak iglenebilecektir.
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vii. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

viii. Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri igslemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirket, Kanun’'un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kigisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin veri sorumlusu
olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi,
hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesi  kapsaminda sahip oldugu haklari  konusunda ilgili  kigileri
bilgilendirmektedir.

3.4. Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli
guvenlik 6nlemlerini alarak kigisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini Gg¢lncl Kisilere (Uglncu kisi sirketlere, resmi ve 6zel mercilere, Uglncu
gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde
ongorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye
isbu Politikanin EK 3 (“EK 3- Sirketimiz Tarafindan Kigisel Verilerin Aktarildigi
Ugtincii Kisiler ve Aktariima Amaglarr”) dokimanindan ulagiimasi mimkandur.

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da
birkacinin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve
Kurul tarafindan ongorulen yontemler de dahil gerekli tim guvenlik dnlemleri alinarak
kisisel veriler Gguncu kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktariimasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga
ongorulmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki yukimlaligunu yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla,
alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

e Kigsisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirketin veya veri sahibinin
veya Uguncu kigilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu
olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden butunligund korumasi igin zorunlu olmasi.
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Yukaridakilere ek olarak kigisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanci llkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”)
yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta ongorulen veri aktarim sartlar
dogrultusunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhut ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanci Ulkelere
(“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
aktarilabilecektir.

4. SIRKETIMiZ  TARAFINDAN  ISLENEN  KIiSISEL  VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE iSLENME AMAGLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilerek, Sirketimizin kigisel veri isleme amaclari dogrultusunda, Kanun’un 5.
ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlarindan en az birine dayali ve
sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’'un 4. maddesinde
belirtilen ilkeler olmak Uzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel
veriler islenmektedir. isbu Politikada belirtilen amaclar ve sartlar cergevesinde,
islenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler hakkinda detayh bilgilere Politikanin
EK 4 (“EK 4- Kisisel Veri Kategorileri”) dokimanindan ulagilabilecektir.

S0z konusu kisisel verilerin isleme amaglarina iligkin detayl bilgiler Politikanin EK
1'inde (“EK 1- Kisisel Veri Isleme Amaclari’) yer almaktadir.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri iglendikleri amag i¢in gerekli olan sure ve ilgili faaliyetin tabi
oldugu yasal mevzuatta 6ngoérilen minimum slrelere uygun olarak muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasli igin bir sure ongorulup o©Ongorulmedigini tespit etmekte, bir sure
belirlenmisse bu slUreye uygun davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise
kigisel veriler iglendikleri amag icin gerekli olan sure kadar saklanmaktadir. Kisisel
veriler belirlenen saklama surelerinin sonunda periyodik imha surelerine veya veri
sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir. Sirketimizin kisisel verilerin
saklanmasi ve imhasina yonelik olarak Sirket'in Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikasi uygulanir.

6. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

1) Kisisel verisinin iglenip igslenmedigini 6grenme,

2) Kisisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

3) Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadidini 6grenme,

4) Yurtiginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig1 Gguncu kKisileri bilme,
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5) Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme ve bu kapsamda vyapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gguncu Kigilere bildirilmesini isteme,

6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak igslenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi tGguncu kisilere bildiriimesini isteme,

7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

6.2. Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, bélim 6.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari’) sayilmis
haklarina iliskin taleplerini Kurul'un belirlemis oldugu ydéntemlerle Sirketimize
iletebileceklerdir. Bu dogrultuda www.gaziogluucler.com adresinden ulasilabilecek
“6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Kisisel Veri Sahiplerine
Taninan Haklarin Kullanimina iliskin Bagvuru Formu”ndan yararlanilabilir.

6.3. Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil
mevzuata uygun olarak sonucglandirmak Uzere gerekli idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bolum 6.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklarr’) yer alan haklara
iliskin talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin
niteligine gore en kisa slirede ve en gec¢ 30 (otuz) gun icinde ilgili talebi Ucretsiz
olarak sonuglandiracaktir. Ancak, iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca Ucret alinabilecektir. Bu konuda Sirket’in
6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca ilgili Kisinin Veri
Sorumlusuna Basvurusuna ve Basvurunun Yanitlanmasina lliskin Prosedir’i
uygulanir.

7. KIiSISEL VERILERIN iSLENDIGi OZEL DURUMLAR

7.1. Bina, Tesis Girislerinde ve Iigerisinde Yiiriitilen Kamera ile izleme
Faaliyetleri

Sirketimiz tarafindan bina ve tesislerde guvenligin saglanmasi amaciyla Ozel
Gulvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak kamera ile izleme
faaliyeti yurutiimektedir. Sirket, bina ve tesislerinde guvenligin saglanmasi amaciyla,
yururlikte bulunan ilgili mevzuatta 6ngoérilen amaglarla ve Kanun'da sayilan kisisel
veri isleme sartlarina uygun olarak guvenlik kamerasi izleme faaliyetinde
bulunmaktadir.

Sirketimiz tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme
faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir. Ayrica,
Sirketimiz, Kanun’'un 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve dlgull bir bicimde islemektedir.
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Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin strduridlmesindeki amag
isbu Politikada sayillan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, guvenlik kameralarinin
izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, glvenlik amacina ulagmak igin
yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kiginin mahremiyetine
guvenlik amaglarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin,
tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Canli kamera goruntuleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara
yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisaninin erigsimi bulunmaktadir. Kayitlara erigimi olan
sinirh sayida kisi gizlilik taahhUtnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini
beyan etmektedir.

7.2. Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikiglarinin
Takibi

Sirketimiz tarafindan, guvenligin saglanmasi ve isbu Politikada belirtilen amaclarla,
Sirket binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da
Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erigsimine sunulan metinler
araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadir. Misafir
giris-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amacla islenmekte
ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

7.3. Caligan ve Galisan Adaylariyla ilgili Toplanan ve islenen Kisisel Verilere
lligkin Kurallar

7.3.1. Saglk, Adli Sicil ve Biyometrik Verilerin Ozel Nitelikli Kigisel Veri Olarak
Muamele Gormesi

Calisan ve calisan adaylarinin saglik, adli sicil, biyometrik vb. verileri 6zel nitelikli
kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler hakkinda isbu
Politika’da yer alan diizenlemelere ilave olarak Sirket'in Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi hiikiimleri de uygulanir.

7.3.2. Galisan ve Galisan Adaylarina iligkin Kigisel Verilerin Ayri Saklanmasi ve
Bu Verileri Islemeye Yetkili Calisanlar

Calisan ve calisan adaylariyla ilgili 6zel nitelikli kisisel veriler, Sirket olanaklari
elverdigi oranda, yetkisiz erigsimlerden korumak ve daha yuUksek guvenlik saglamak
adina, diger kisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket, bu verileri mimkun
olan en dar kapsamda islemeye 6zen gostermektedir. Bu verilerin iglenmesi gereken
durumlarda, bu iglemeyi gergeklestirmek amaciyla yetkilendirilen kigilerin, bu verilerin
hassasiyetini anlamasina ve gerekli onemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler

yapilr.

7.3.3. Calisan ve Galigan Adaylarina iliskin Kisisel Verilere Erigim

Calisan ve calisan adaylariyla ilgili kisisel verilere erisim sadece gerekli olmasi
durumunda bu konuda vyetkilendiriimis  Sirket  calisanlari  tarafindan
gerceklestirilebilecektir. Ayrica yoneticilere, onlarin yonetsel rollerini yerine
getirebilmeleri igin gereken seviyede saglik verileri agiklanabilir.
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8. YAYINLANMA VE YURURLUK

8.1. Politikanin Yayinlanmasi ve Saklanmasi

isbu Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak (izere iki farkli
ortamda yayimlanir, internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit nashasi da
Yonetim Birimi nezdinde saklanir.

8.2. Politikanin Guincellenme Periyodu

Sirket, Kanun'da yapilan degisiklikler, Kurul kararlari, sektdérdeki ya da bilisim
alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Kigisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar. isbu Politikada yapilan degisiklikler
derhal metne iglenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonunda aciklanir.

8.3. Politikanin Onaylanmasi ve Yiiriirlige Girmesi

isbu Politika, Sirket Yonetim Kurulu veya kanuni temsilcisi tarafindan onaylanir. isbu
Politika tUm g¢alisanlara duyurularak yururluge girecek ve yururlugu itibariyla tum is
birimleri, danigmanlar, dig hizmet saglayicilari ve kisisel veri isleyen herkes icin
baglayici olacaktir.

Calisanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili calisanlarin
amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykiri davranis tespit edildiginde
konu derhal ilgili galisanin amiri tarafindan bagh bulunan bir Ust amire bildirilecektir.
Aykirihgin 6nemli boyutta olmasi halinde ise Gst amir tarafindan vakit kaybetmeksizin
Kigisel Veri Komitesi’'ne bilgi verilecektir. Politikaya aykiri davranan galisan hakkinda,
Yonetim tarafindan vyapilacak dederlendirme sonrasinda gerekli idari islem
yapilacaktir.

10



CLER
:Dsﬁem!zn &&smyen Tat...

EK 1 - Kisisel Veri isleme Amaglari

Kisisel Veri isleme Amaglari

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yonetimi

Calisan adaylarinin basvuru slreglerinin yaratilmesi

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuat Kaynakl Yukimliliklerin Yerine Getiriimesi

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sureglerinin yurtttlmesi

Denetim/etik faaliyetlerinin yurutllmesi

Egitim faaliyetlerinin yarttilmesi

Erigim Yetkilerinin YUruttlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans ve muhasebe iglerinin yaratilmesi

Fiziksel Mekén Guvenliginin Temini

Gorevlendirme sureglerinin yurutilmesi

Hukuk iglerinin takibi ve yurutiimesi

Is faaliyetlerinin yiritilmesi/denetimi

Is saghgi/glivenligi faaliyetlerinin ylritiimesi

Is stireclerinin iyilestiriimesine ydnelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi

Lojistik faaliyetlerinin yuratulmesi

Mal/hizmet satin alim sUreglerinin yaratalmesi

Mal/hizmet satis slreglerinin yartttilmesi

Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureglerinin yurutilmesi

Sozlesme sureclerinin yaratilmesi

Stajyerler icin is Akdi ve Mevzuat Kaynakli Yikimlliiklerin Yerine Getirilmesi

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni iglemleri

Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin yurGtiimesi

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

11
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EK 2 — Kigisel Veri Sahipleri

Kisisel Veri Sahibi Kategorisi

Acgiklama

Herhangi bir  yolla  Sirkete is

Calisan Adayi basvurusunda bulunmus veya 6zge¢mis
bilgilerini vermis olan gercek Kisiler.
Caliganlar Sirkette sozlesme ile c¢alisan gergek

kisiler.

Calisan Yakinlari

Sirkette sozlesme ile c¢alisan gergek
kigilerin eg, cocuk ve diger aile bireyleri.

Sirket Hissedari

Sirket hissedari gercek kisiler.

Sirket Yetkilisi

Sirkette yetkili gercek Kisiler.

Tedarikgiler ile Diger Hizmet
Saglayicilarin Hissedar, Yetkili ve
Calisanlan

Sirketimize yurattugu faaliyetler
cercevesinde her tarld mal ve hizmet
tedariki sunan kurum ve kuruluglarin
hissedari, vyetkilisi ve c¢alisani olan
gercek kisiler.

Miisteriler

Sirketimizle herhangi bir sézlesmesel
iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin sundugu mal ve hizmetler
kapsaminda kisisel verileri elde edilen
gercek kisiler.

(isbirligi icinde oldugumuz tiim
kurum ve kuruluslar)

Sirketimizin - her tarl is iliskisinde
bulundugu kurum ve  kuruluslarin
hissedari, yetkilisi ve c¢alisani olan
gercek kisiler.

Ziyaretgi

Sirketimizin  sahip  oldugu fiziksel
yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan
gergek kisiler.

Diger Ugiincii Kisiler

Diger gercek kigiler (kefil, sahit,
refakatci, eski ¢alisanlar, vb.)

12




Dillerden .z)ﬁ.smyen Tat...

UCLER

EK 3 — Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve

Aktarilma Amaglari

Sirketimiz Kanun’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen
veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kigi kategorilerine aktarilabilir:

() Tedarikgilerimize,

(i) Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluglarina,

(i) Kanunen yetkili 6zel hukuk kigilerine,
(iv) Hissedarlarimiza,
(v) Diger (Buyukelgilik — Konsolosluk)

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kigilerin kapsami ve veri aktarim amaclari

asagida belirtiimektedir.

Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

Tedarikgiler ile Diger
Hizmet Saglayicilar

Sirketimizin ticari faaliyetlerini

yuraturken sozlegsme temelli
olarak Sirketimize mal ve
hizmet sunan taraflardir.

Sirketimizin tedarikgiler ile diger
hizmet saglayicilardan dig
kaynakli olarak ve ticari
faaliyetlerini yirutmek tzere mal
ve hizmet saglamak amaciyla
sinirl olarak

Kanunen Yetkili Ozel

ilgili mevzuat hiikkimlerine
gore Sirketimizden bilgi ve

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi

Hukuk Kisgileri :)aerggf?az;lcljrlrgaya yetkili amacla sinirh olarak
Sirketimizin hukuk iglerinin takip
Hissedarlar Sirketimizin yasal edilmesi ve faaliyetlerimizin

hissedarlaridir.

mevzuata uygun yuratiulmesi
amaciyla sinirli olarak

Kanunen Yetkili
Kamu Kurum ve
Kuruluslari

llgili mevzuat hikiimlerine
gore Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluglaridir.

ligili kamu kurum ve
kuruluglarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirl olarak

Diger (Buytukelgilik —
Konsolosluk)

Yurt digi ziyaretlerinde vize
islemlerinde yetkili
makamlardir.

Sirketimiz hissedar ve
¢alisanlarinin yurt disi
seyahatleri igin gerekli belgelerle
sinirl olarak.
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EK 4 - Kigisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri Sahibi Kategorisi

Aciklama

Kimlik Bilgisi

Ad-soyad, T.C./vergi kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet, medeni durum, igyeri bilgisi,
SGK/Kurum sicil numarasi vb. bilgiler ile
ehliyet, nifus clzdani ve pasaport gibi
belgeler.

iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi,
faks numarasi vb. bilgiler.

Fiziksel Mekdn Guvenligi Bilgisi

Kamera kaydi, arag plaka bilgisi.

Islem Giivenligi

internet erisim loglar.

Miisteri islem

Fatura, senet, cek, dekont bilgileri.

Lokasyon

Konum-guzergah bilgisi.

Finansal Bilgi

Banka hesap bilgileri, IBAN numarasi,
gelir bilgisi, banka hesap hareketleri,
kredi karti bilgileri vb.

Gorselllsitsel Bilgi

Fotograf

Ozliik Bilgisi

ise baslama tarihi, izin baslangic-bitis
tarihi, Ucret hesap pusulasi vb.

Hukuki islem

imza, imza sirklleri, vekaletname
bilgileri, mahkeme ve idari merci
kararlari vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin dini inanglari, saglik bilgileri,
ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri
bilgisi ile biyometrik veriler.

Mesleki Deneyim Bilgisi

Ogrenim durumu, diploma, transkript
bilgileri, meslek ve unvan bilgileri,
meslek ici egitim/kurs/sertifika bilgileri, is
deneyimleri vb.
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